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DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la modificacion de la Planta de Personal de la Empresa Social del
Estado Antonio Nariflo en Liquidacion, creandose el siguiente cargo de empleado publico:
l N° de cargos [ D inacié [ Cédigo [ Grado [ Jornada ‘
|1 (uno) | Odontologo | 2087 | 18 | 8 |

Paragrafo. El empleo creado en el presente articulo se mantendra temporalmente en

la planta de cargos, hasta el cierre de la liquidacion o hasta que el servidor publico que lo
ocupa supere la condicion especial que generd el beneficio.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Decreto 922 de 2007.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2010.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de la Proteccién Social,
Mauricio Santamaria Salamanca.

La Directora Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, encar-
gada de las funciones del despacho de la Directora del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica,

Claudia Patricia Herndndez Leon.

DECRETO NUMERO 4814 DE 2010
(diciembre 29)

por el cual se prorroga el plazo de liquidacion de la Empresa Social del Estado
Antonio Narifio en Liquidacion.
ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial, las conferidas por el numeral 15 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el paragrafo 1° del articulo 2° del Decreto-ley 254 de 2000 y el articulo 1° del
Decreto 3870 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 3870 de 2008, se dispuso la supresion y liquidacion de la
Empresa Social del Estado Antonio Narifio, creada mediante Decreto-ley 1750 de 2003,
como una entidad publica descentralizada del nivel nacional, de categoria especial adscrita
al Ministerio de la Proteccion Social.

Que el paragrafo 1° del articulo 2° del Decreto-ley 254 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 1105 de 2006, “por medio de la cual se modifica el Decreto-ley 254
de 2000, sobre procedimiento de liquidacion de entidades publicas de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones”, sefiala que “En el acto que ordena
la supresion o disolucion se senialard el plazo para realizar la liquidacion de la respectiva
entidad, el cual serd fijado teniendo en cuenta las caracteristicas de la misma. Si la liqui-
dacién no concluye en dicho plazo, el Gobierno podrd prorrogar el plazo fijado por acto
administrativo debidamente motivado”.

Que el inciso 2° del articulo 1° del Decreto 3870 de 2008 sefialé que la liquidacion
de la Empresa Social del Estado Antonio Narifio en Liquidacion deberia culminar a més
tardar en un plazo de dos (2) afios contados a partir de su entrada en vigencia, pudiendo ser
prorrogado por el Gobierno Nacional mediante acto administrativo debidamente motivado.

Que mediante Decreto 3671 del 4 de octubre de 2010, publicado en el Diario Oficial
de la misma fecha, el plazo dispuesto para la liquidacion de la ESE Antonio Narifio en
Liquidacion, fue prorrogado hasta el tres (3) de diciembre de 2010, por las consideraciones
expuestas en el precitado Acto Administrativo.

Que mediante Decreto 4487 de 2010, publicado en el Diario Oficial nuimero 47.910
del 1° de diciembre de 2010, el plazo dispuesto para la liquidacion de la E.S.E. Antonio
Narifio en Liquidacion, fue prorrogado hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2010,
por las consideraciones expuestas en el precitado Acto Administrativo.

Que mediante Comunicacion numero 019437 del 17 de diciembre de 2010, el Repre-
sentante Legal de la Sociedad Fiduagraria S.A., en su condicion de Entidad Liquidadora de
la Empresa Social del Estado Antonio Narifio en Liquidacion, solicitd prorrogar el término
para concluir la liquidacion, hasta el dia treinta y uno (31) de marzo de 2011, con el fin de:

“(.0)

1. Obtencion del concepto favorable de la Direccion de Regulacion Econémica de la
Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el cdlculo actuarial
de la ESE Antonio Nariiio en Liquidacion, conforme a lo previsto en el articulo 18 del
Decreto 3870 de 2008.

2. Aprobacion definitiva de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el concepto previo de la Direccion de
Regulacion Economica de la Seguridad Social de ese Ministerio.

3. Iniciar el proceso de aprobacion del mecanismo de Normalizacion Pensional con
el ISS, quien es la entidad mas adecuada para garantizar el pago de las obligaciones
pensionales actuales y eventuales de la ESE Antonio Nariiio en Liquidacion, conforme lo
dispuesto en el articulo 17 del Decreto 3870 de 2008.

4. Conseguir la aprobacion del mecanismo de normalizacion pensional escogido por la
Superintendencia Nacional de Salud, previo concepto favorable de la Direccion General
de Seguridad Economicay Pensiones del Ministerio de la Proteccion Social.

5. Tramitary obtener la aprobacion por parte del Consejo Directivo del ISS para ser el
tercero que la ESE Antonio Narifio en Liquidacion escoge para asumir su pasivo pensional.

6. Obtener la expedicion del Decreto por medio del cual la Nacién asume el pago del
pasivo laboral insoluto, conforme a lo previsto en el articulo 32 del Decreto-ley 254 de 2000.

7. Obtencion de la aprobacion por parte del Ministerio de la Proteccion Social del
Informe Final de la Liquidacion y la suscripcion del Acta Final, conforme a los articulos
36y 38 del Decreto Ley 254 de 2000”.

Que de acuerdo con lo anterior, no es posible culminar el proceso de liquidacion de
la Empresa Social del Estado Antonio Narifio en Liquidacion el dia treinta y uno (31) de
diciembre de 2010, razon por la cual se justifica su prorroga.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Prorrogar el plazo dispuesto para la liquidacion de la Empresa Social del
Estado Antonio Narifio en Liquidacion, establecido en el articulo 1° del Decreto 3870 de
2008, prorrogado por los articulos 1° del Decreto 3671 de 2010 y 1° del Decreto 4487 de
2010, hasta el dia treinta y uno (31) de marzo de 2011.

Paragrafo. En el evento que los procesos que sustentan la prorroga establecida en el
articulo 1° de este decreto, puedan concluirse antes del término sefialado, el Liquidador
procedera al cierre inmediato de la liquidacion.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2010.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de la Proteccion Social,
Mauricio Santamaria Salamanca.

La Directora Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, encar-
gada de las funciones del despacho de la Directora del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica,

Claudia Patricia Herndndez Leon.

DECRETO NUMERO 4815 DE 2010
(diciembre 29)

por el cual se prorroga la vigencia de la planta de personal del Grupo Interno
de Trabajo para la Gestion del Pasivo Social de Puertos de Colombia.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, especialmente las conferidas por el numeral 14 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto-ley nimero 1689 de 1997 dictado con base en la Ley 344 de 1996, en
su articulo 6° preceptud: “Atencion de los procesos de cardcter laboral. Con el objeto de
garantizar la adecuada representacion y defensa del Estado, la atencion de los procesos
Judiciales y demds reclamaciones de cardcter laboral a cargo del Fondo del Pasivo Social
de la empresa Puertos de Colombia —serdn asumidos por la Nacion— Ministerio de Traba-
jo” hoy Ministerio de la Proteccion Social, estas ultimas para ser canceladas a través del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, FOPEP. A su vez, mediante Resoluciéon
numero 3137 de 1998 se cred el Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Pasivo So-
cial de Puertos de Colombia, con el fin de cumplir lo dispuesto en el citado decreto, y con
fundamento en este, se profirieron posteriormente las Resoluciones nimeros 00219, 00002,
y 03133 de 2000, 2003 y 2005, respectivamente.

Que el Decreto nimero 207 de 2003, articulo 9°, sefiala: “En la planta del Despacho
del Ministro que se establece mediante el presente decreto estan incluidos noventa y nueve
(99) cargos correspondientes a la planta adicional creada mediante Decretos 2260y 2604
de 1998 y 1376 de 1999, para el cumplimiento de las funciones asignadas en relacién con
el Fondo del Pasivo Social de Puertos de Colombia, la cual es de cardcter transitorio hasta
el 23 de diciembre de 2003, conforme lo establece el articulo 1° del Decreto 3216 del 27
de diciembre de 2002 y podra disminuirse progresivamente de acuerdo con las necesidades
del servicio. En tal virtud, el Ministerio de la Proteccion Social evaluara periodicamente
el desarrollo de la misién de esta planta adicional para decidir la supresion paulatina de
los empleos que sean innecesarios”.

Que mediante Decretos niimeros 4311 de 2004, 4646 de 2005, 4661 de 2006, 4896 de
2007, 3847 de 2008, 1129 y 4763 de 2009, y 2744 de 2010, se ha prorrogado la vigencia de
la planta de personal del citado Grupo, siendo esta ultima, hasta el 31 de diciembre de 2010.

Si bien el 30 de julio de 2010 fue expedido el Decreto 2744, modificando el Decreto
207 de 2003, articulo noveno, en el sentido de prorrogar la vigencia de la planta de personal
del Grupo hasta el 1° de diciembre de 2010, esta no fue suficiente para agotar las diversas
actividades que atin quedan pendientes por realizar por parte del citado Grupo, como las
que se relacionan a continuacion, por lo que se hace necesaria su ampliacion hasta el 31
de diciembre de 2011:

1. Defensa de la Nacion y del erario, en los procesos penales, laborales y administrativos
que cursan en diferentes despachos judiciales del pais y aquellos que se inicien.

2. Revision integral de pensiones, y resolver peticiones de reconocimiento de pension
de jubilacion, sobrevivientes, recursos y acrecimientos pendientes y las que se radiquen
en el periodo.

3. Dar cumplimiento, entre otros, a los fallos judiciales relacionados con pensiones,
proferidos por los Juzgados Primero y Segundo Penales del Circuito de Bogota Foncol-
puertos-Cajanal, que declararon sin efectos juridicos y econdmicos, actas de Conciliacion y
resoluciones suscritas por Luis Hernando Rodriguez Rodriguez, y Salvador Atuesta Blanco.

4. Efectuar estudios técnico-contables sobre aproximadamente 1.000 sentencias profe-
ridas por Tribunales Superiores que revocaron fallos laborales de primera instancia, con el
objeto de establecer si afectaron el monto de las mesadas pensionales, si se realizaron o no
pagos y de qué forma se efectuaron.



